ARBEITSRECHT

Expertenrat
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Hartmut Buroh

Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Spezialisiert auf Beratung mittelsténdischer
Unternehmen

Die zu den einzelnen
Kundigungsgrianden
bestehende einschla-
gige Rechtsprechung
ist derart umfanglich
und komplex, dass der
vollstandige Uberblick
regelmaBig nur durch
Einholung juristischen
Rats von Fachanwal-
ten fur Arbeitsrecht
gewahrleistet ist.

www.buroh-steinhauer.de

Kindigung geplant?

Worauf bei der Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen zu achten ist

Auch wenn Kindigungen von Arbeitsverhéltnissen Ubliches Handlungsinstrumen-
tarium im Personalwesen sind, wird sehr haufig unterschatzt, dass sich Arbeits-
recht zu einem ganz wesentlichen Teil als Richterrecht darstellt und sich die Rechts-
wirksamkeit von Kiindigungen nur dann sicher einschatzen lasst, wenn die von der
Rechtsprechung aufgestellten Anforderungen vollstéandig bekannt sind. Unabhangig
davon sind jedenfalls folgende Aspekte stets zu beachten.

1. Form

Die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses bedarf
zwingend der schriftlichen Form. Insbesondere nicht
ausreichend ist die Kiindigung etwa per E-Mail, Tele-
fax oder SMS. Die sog. ,, Textform“ reicht also nicht!

2. Zugang

Schon aus Beweisgriinden ist anzuraten, den Zugang
der Kiindigung nachweisen zu koénnen. Dieses kann
neben der personlichen Ubergabe durch die Zustel-
lung der schriftlichen Kiindigung durch einen entspre-
chend instruierten Boten geschehen. Die Zustellung
per Einschreiben ist entgegen landlaufiger Auffassung
nicht als sicherer Zugangsnachweis anzusehen. Sie
sollte nur gewahlt werden, wenn es auf das Zugangs-
datum im Einzelfall nicht maBgeblich ankommt.

3. Inhalt

Vom Inhalt her muss sich aus Kiindigungserklarun-
gen zweifelsfrei ergeben, dass die Beendigung des
Arbeitsvertrages gewollt ist und zu wann das Arbeits-
verhéltnis aufgeldst sein soll. Es ist somit erforderlich,
anzugeben, ob die Kiindigung als ordentliche (=frist-
gerechte), als auBerordentliche (=fristlose) oder etwa
als Anderungskiindigung ausgesprochen sein soll. Bei
Ausspruch einer ordentlichen Kiindigung ist die maB-
gebliche Kiindigungsfrist einzuhalten, die sich aus
arbeitsvertraglichen, tarifvertraglichen oder gesetz-
lichen Bestimmungen ergeben kann.

4. Anwendung Kiindigungsschutzgesetz

Finden die Bestimmungen des Kiindigungsschutz-
gesetzes Anwendung, wird arbeitgeberseitig fir
eine Kiindigung
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ein berechtigter
Grund bendtigt.
Laut Kiindigungs-
schutzgesetz ist
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FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT die  Kiindigung

. sozial  gerecht-

lhre Ansprechpartner in allen fertigt, wenn sie
Personal- und Arbeitsrechtsfragen durch  Griinde

die 1. in der Per-
son des Arbeit-
nehmers liegen
(z. B. Krankheit)

oder 2. im Verhalten des Arbeitnehmers liegen (vor-
herige einschldgige Abmahnung notwendig) oder 3.
durch dringende betriebliche Erfordernisse (Sozial-
ausfall ist durchzufiihren) bedingt ist. Die zu den
einzelnen Kiindigungsgriinden bestehende einschla-
gige Rechtsprechung ist derart umfanglich und kom-
plex, dass der vollstandige Uberblick regelmaBig nur
durch Einholung juristischen Rats von Fachanwaélten
fiir Arbeitsrecht gewahrleistet ist.

5. Sonderkiindigungsschutz

Etwaiger Sonderkiindigungsschutz ist zu beachten,
z. B. fiir Schwangere und Miitter (bis zu 4 Monate
nach der Entbindung), Miitter oder Vater in Eltern-
zeit, Auszubildende, schwerbehinderte Menschen
oder Betriebsratsmitglieder. Insoweit bestehen zum
Teil Kindigungsverbote bzw. bedarf es vor Aus-
spruch der Kiindigung der Zustimmung der zustén-
digen Behdrde. Weniger bekannt ist, dass daneben
auch fiir Pflegende und sog. Betriebsbeauftragte
(z. B. Datenschutzbeauftragte) besondere Kiindi-
gungsschutzregelungen bestehen.

6. Anhorung Betriebsrat

Besteht ein Betriebsrat, so ist dieser vor Ausspruch
der Kiindigung ordnungsgemdB anzuhoren. Eine
ohne ordnungsgemaBe Anhdrung des Betriebsrats
ausgesprochene Kiindigung ist schon allein deshalb
unwirksam.

7. Massenentlassung

Sollte eine sogenannte Massenentlassung anstehen,
sind spezielle Regelungen des Kiindigungsschutzge-
setzes einzuhalten. Zuvor ist vor der ortlich zustén-
digen Agentur fiir Arbeit schriftlich Anzeige zu erstat-
ten und es sind besondere Fristldufe zu beachten.
Aber Achtung: Nach der Rechtsprechung des Euro-
paischen Gerichtshofs ist bereits die Kiindigungs-
erklarung das Ereignis, das als Entlassung gilt.

Expertenrat:
Wegen der Unwagbarkeit von Kindigungs-
schutzprozessen ist zu raten, schon im Vorfeld

einer ordentlichen Kiindigung stets auch Alter-
nativen (z. B. Aufhebungsvertrag, Anderungs-
kindigung, Versetzung) zu prifen.




Kindigung erhalten?

Was Arbeitnehmer wissen sollten

Wenn Sie als Arbeitnehmer die Kiindigung Ihres Arbeitsverhéltnisses erhalten, stel-
len sich in der Regel sofort eine Vielzahl wirtschaftlicher und rechtlicher Fragen.
Dabei gilt es, eine klare Strategie zu entwickeln, um den Arbeitsplatz oder jedenfalls

eine angemessene Abfindung zu erhalten.

8

> Auch wenn der Arbeitgeber
dréangt, unterschreiben Sie nichts!

Manche Arbeitgeber verbinden die Ubergabe eines Kiin-
digungsschreibens mit der“Aufforderung, den Empfang
der Kiindigung zu quittieren. Dieses wére grundsétzlich
auch unschadlich, wiirden manche Arbeitgeber hiermit
nicht auch den Versuch verbinden, auf diese Weise die
Zustimmung zur Kiindigung zu bewirken. Arbeitnehmer
sind nach der Rechtsprechung nicht dazu verpflichtet,
Kiindigungen zu unterzeichnen oder den Empfang in
sonstiger Weise zu bestétigen. Daher lautet die klare
Empfehlung an Arbeitnehmer, im Zusammenhang mit
einer Kiindigung - jedenfalls ohne anwaltlichen Rat -
keine Schriftstiicke zu unterzeichnen.

> Alternative: Aufhebungsvertrag?

Teilweise werden Arbeitnehmer in ihrem vermeintli-
chen Interesse und zur Vermeidung einer ansonsten
drohenden Kiindigung dazu aufgefordert, einem Auf-
hebungsvertrag zuzustimmen. Hier ist groBte Vorsicht
geboten, da ein solcher Aufhebungsvertrag in der
Regel zwingend zu Sperrzeiten und - oftmals unbe-
kannt - zu einem zusétzlichen Ruhen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld fiihrt. Der Bezug von Arbeitslo-
sengeld reduziert sich hierdurch nicht nur um zwolIf
Wochen, sondern regelmaBig sogar auf die Halfte.

» Klagfrist beachten!

Kiindigungen miissen innerhalb einer Drei-Wochen-
Frist durch Klage beim Arbeitsgericht angefochten
werden. Dieses gilt fiir nahezu alle Unwirksamkeits-
griinde einer Kiindigung. Ist diese Frist einmal ab-
gelaufen, sind die Erfolgsaussichten eines weiteren
Vorgehens deutlich gesunken.

» Sofort zum Fachanwalt

In vielen Féllen ist es sinnvoll, nicht lange zuzuwar-
ten, sondern sich sofort fachanwaltlich beraten zu
lassen. So kénnen z. B. Kiindigungen, die von Vor-
gesetzten ohne Beifligung einer Originalvollmacht
ausgesprochen werden, unwirksam sein, missen
hierfir aber zurlickgewiesen werden. Eine solche
Zurlckweisung muss zwingend ,,unverziiglich“ erfol-
gen, d. h. direkt in der ersten Woche nach Erhalt der
Kiindigung.

Expertenrat:

Lassen Sie sich moglichst schon im Vorfeld
einer Kindigung fachanwaltlich beraten. Oft-
mals konnen hier bereits die Weichen fiir den

Erfolg gestellt werden und lhre Rechtsschutz-
versicherung ist auch bereits bei rechtswidriger
Androhung einer Kiindigung eintrittspflichtig.

ARBEITSRECHT

Expertenrat

Jorg Steinhauer

Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Ausgewiesener Experte im Bereich
Personalabbau und Kiindigungsschutz

In vielen Fallen ist

es sinnvoll oder gar
zwingend notwendig,
sich im Falle einer
Klndigung sofort fach-
anwaltlich beraten zu
lassen. Wer beispiels-
weise seine Kundigung
beim Arbeitsgericht
anzufechten sucht,
muss innerhalb einer
Drei-Wochen-Frist
Klage einreichen.

www.buroh-steinhauer.de
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